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Datos de la sesión
Sesión Extraordinaria 07-2026

Fecha: Martes 17 de marzo de 2026
Lugar: Sesión Virtual

Primera convocatoria: 16:30 horas
Segunda convocatoria: 15:30 horas
Tercera convocatoria: 18:00 horas
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Comprobación de 
Asistencia
• Primera Convocatoria: Sin directivos presentes
• Segunda Convocatoria: Sin directivos presentes
• Tercera Convocatoria: Se inicia con la presencia
de 4 directivos
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Agenda
1. Comprobación de asistencia (18:00)
2. Aprobación de la agenda propuesta (18:02)
3. Lectura de la Misión y Visión (18:03)
4. Revisión de temas relacionados con Asamblea

General Ordinaria 2026 (18:05)
5. Asuntos propuestos por los asistentes (19:05)
6. Cierre de sesión (19:30)
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Agenda
• Acuerdo SE07-01-2026: Aprobar la agenda
propuesta para la Sesión Extraordinaria 07-2026
• A Favor: 4
• Abstenciones: 0
• En Contra: 0

5



Lectura de la Misión y 
Visión
• Visión:

• “El CIQPA, un ícono nacional, protagonista de gran
prestigio, oportuno y efectivo en los asuntos país de su
competencia, que inspira la búsqueda continua de un
estándar profesional superior”

• Misión:
• “El CIQPA defenderá la ley y los reglamentos relativos

a su competencia para: asegurar el óptimo ejercicio
profesional de sus agremiados, fungiendo como ente
rector; propiciar la estabilidad laboral y la equidad para
con sus agremiados; asistir al Estado en temas país, y
fomentar el desarrollo industrial nacional, capacitando
activamente a sus miembros”.
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Asamblea General Ordinaria 
2026
• Temas de seguimiento:

• Nominaciones a puestos de elección
• Nominaciones a Profesional Distinguido

• Aspectos Logísticos
• Mesas especiales:

• Profesionales eméritos
• Profesionales distinguidos y acompañantes
• Junta Directiva y Colaboradores CIQPA
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Asamblea General Ordinaria 
2026
Acuerdo SE07-02-2026: 1- Dar por recibida la postulación como
Profesional Distinguido del año 2025 al Ingeniero William Jesús
Benavides Ramírez, NA 2555, realizada por las personas
colegiadas NA 2957 y NA 3032. 2- Realizada la revisión de la
propuesta se encuentra la misma es acorde a los principios del
reconocimiento de Profesional Distinguido. 3- Designar al Ingeniero
Benavides Ramírez como Profesional Distinguido del año 2025. 4-
Instruir a la Dirección Administrativa para que comunique esta
designación al Ing. Benavides y coordine los detalles de su
participación en la Asamblea General Ordinaria 2026. 5- Declarar
este acuerdo como Urgente.
• A Favor: 5
• Abstenciones: 0
• En Contra:0
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Asamblea General Ordinaria 
2026
Acuerdo SE07-03-2026: 1- Dar por recibida la
comunicación de postulación como Profesional
Distinguida del año 2025 a persona colegiada. 2-
Realizada la revisión de la propuesta se encuentra que
la misma no cumple con los requisitos de forma y fondo
establecidos en los artículos 333 y 334 del Decreto
Ejecutivo 35695. 3- Declarar como no admisible la
postulación. 4- Declarar este acuerdo como Urgente.
• A Favor: 5
• Abstenciones: 0
• En Contra: 0
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Asamblea General Ordinaria 
2026
• Temas de seguimiento:

• Mesa principal
• Realizar distribución (colocar habladores con los

nombres)
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Asamblea General Ordinaria 
2026
• Temas de seguimiento:

• Protocolo de guía
• Las introducciones, pausas y pasos entre temas serán

realizadas por el MC
• El Presidente será encargado de guiar la discusión. Los

demás miembros de órganos del colegio deberán solicitar
la palabra, al igual que otros colegiados.

• Procedimiento de discusión
• Colocación de dos micrófonos
• Dirigir a las personas que deseen participar a esos puntos

y se atenderán de manera intercalada (o según tema) /
espacio reglado de 2 min máximo
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Asamblea General Ordinaria 
2026
• Temas de seguimiento:

• Informe de labores
• Plan de trabajo
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Asamblea General Ordinaria 
2026
• Solicitudes especiales recibidas

• Grupo TA
• Revisión de alcances reales de los acuerdos tomados en la

Asamblea General Ordinaria 01-2024
• Acuerdos a solicitar a la Asamblea General Ordinaria 01-2026:

• Modificación de acuerdos AGO01-06-2024 y AGO01-07-
2024, para eliminar adiciones que modifican el curso CPR

• Eliminación de acuerdo AGO01-10-2024
• Puntos adicionales de seguimiento

• Coordinar reunión con la Comisión TA para revisar los
alcances del curso CPR

• Definir mecanismos de comunicación con el gremio TA para
promover una mayor claridad en los alcances de los curso
CPR y otros cursos de especialización
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Asuntos Presentados por 
los Asistentes
• Rafael Muñoz: artículo 13 del Reglamento Interno de
CIP establece que ellos definen los contenidos del
Curso de Ética. Se recomienda revisar los alcances
de aplicación

• Noily Mata: avances en asambleas virtuales / se ha
avanzado con las modificaciones reglamentarias

• Luis Diego Hidalgo: jerarquía normativa aplicable al
CPR / Enviado criterio legal sobre proceso de
nombramiento del Profesional Distinguido /
Asambleas Virtuales: ya se ha avanzado en la
modificación del reglamento de Asambleas (revisar
para incluir en acuerdos para la Asamblea General)
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Cierre de sesión
Agradeciendo el tiempo y los aportes de todos los
presentes, se realiza el cierre de sesión al ser las
20:38 horas del 17 de marzo de 2026.
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